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Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на 

МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие 

с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно 

от МОН. 

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 

квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, 

които са част от настоящия план. 
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 5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и 

национални програми и проекти. 

 

 

І. ЦЕЛИ 

 

Настоящият план е съобразен с целите и дейностите, залегнали в стратегията за развитие на 

68. СУ,,Акад. Никола Обрешков“за постигане на съизмеримост с европейските изисквания 

чрез постоянна квалификация на педагогическите специалисти, с цел подобряване на учебния 

процес при осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на 

образованието и използване възможностите на STEM-центъра по учебни предмети. 

От една страна визията на училището е в посока на модерно конкурентоспособно училище за 

развитие на дигитални, социални и граждански компетентности чрез актуални стратегии и 

интерактивни методи и средства на преподаване, подготвящо активни социално-отговорни 

личности, справящи се с предизвикателствата на новата дигитална реалност, а от друга страна 

– да се развива като хуманно и толерантно училище, ориентирано към интереса и към 

мотивацията на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към 

способността му да прилага усвоените компетентности на практика, осигуряващо равен 

достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик и 

недопускащо дискриминация при провеждане на училищното образование.  

 

Целите на плана са да: 

• Обедини усилията на педагогическата колегия за повишаване на научната, 

педагогическата и методическата подготовка и самоусъвършенстване на собствената 

педагогическа практика на учителите; 

• Проектира и реализира адекватни модели за вътрещна и извънучилищна квалификация 

на учителите за постигане на по-добро качество на преподаване и позитивна нагласа 

към продължаващо учене, критично мислене и творчество; 

• Усъвършенства професионалните умения за преподаване и оценяване с използване на 

ИКТ в учебния процес и възможностите на STEM-центъра за проектно-базирано 

обучение;  

• Повишава дигиталните умения на учителите и създава условия за пълноценна и 

качествена работа с образователните платформи; 

• Стимулира развитието, творческите заложби и потенциал на всеки ученик; 

• Постига положителни промени в личността на учениците в контекста на учене през 

целия живот. 

 

 

 

 

 

 

ІІ. ОСНОВНИ  ЗАДАЧИ 

 

1. Разработва система за квалификационна дейност, отговаряща на стратегическата цел за 

развитие на училището, която е неразделна част от комплексния годишен план. 

2. Стимулира учителите да усъвършенстват професионалните си умения за преподаване 

и обучение чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Повишава учителския капацитет за: 

• Усъвършенстване на организацията и методиката на обучение чрез прилагане 

на компетентностния подход; 
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 • Представяне на учебното съдържание по интересен и иновативен начин; 

• Развиване на умения за споделяне на добри практики и интегриране на 

дейности; 

• Активно използване на AI и възможностите на STEM-центъра за подобряване 

на процеса на обучение, развитие на социално-емоционалните умения и 

повишаване на функционалната грамотност на учениците; 

• Стимулиране на изявите на учениците; 

4. Организира квалификационната дейност според предпочитанията на учителите на 

принципа на доброволност, осъзната потребност и обективна оценка за тяхната 

полезност в рамките на действащата нормативна уредба. 

5. Създава условия за постигане на ефективна комуникация за работа в педагогическия 

екип чрез взаимопомощ, инициативност и предприемачество. 

6. Създава условия за професионална изява на учителите. 

7. Засилва работата по утвърждаването на методическите обединения като форма за 

усъвършенстване и споделяне на идеи, добри практики и постигнати резултати.  
8. Развива изградените STEM, Кеймбридж и Еразъм екипи чрез активно участие на 

всички заинтересовани страни в процесите за реализиране на проектните дейности.  

9. Прилага съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците. 

10. Създава условия за спазване на ДОС във връзка с функционирането на училището като 

образователна институция. 

11. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа 

компетентност; 

• Обмяна на добри практики в МО; 

• Участие в програмни, проектни и иновативни дейности; 

• Съдействие на квалификационната дейност за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети и постигане на високи резултати от Държавните 

зрелостни изпити /ДЗИ/; 

• Прилагане на новаторски подходи за повишаване на мотивацията за учене и 

постиженията на учениците в съответствие с ДОС ; 

• Усъвършенстване уменията на учениците за работа в екип, учене чрез 

сътрудничество и толерантност.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки 

педагогически специалист) и 

ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

(планира се при установена необходимост) 

Вид квалификация 

/ Тема 

Организа 

ционна 

форма 

Време на 

провеждане 

Целева 

група /брой 

участници/ 

Ръководи 

тел/отгов 

орник за 

провежда 

Брой 

академични 

часове 
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 ната 

квалифи 

кационна 

форма 

Емоционалната 

интелигентност-

ключ към 

ефективно 

взаимодействие и 

успех   

лектория м. IX-VI всички 

учители 

лектор 16 

Изкуственият 

интелект (AI ) в 

училище и класната 

стая за решения за 

оценяване, 

повишаване на 

качеството и 

резултатите от 

обучението 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

Дизайн мислене: 

новаторски подход 

за повишаване на 

мотивацията за 

учене и постижения 

на учениците 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

Приложение на ГИС 

в науката и 

различни сфери на 

човешкия живот   

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

 Планиране и 

провеждане на 

изследователски и 

бинарни уроци в 

СТЕМ среда 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

 Съвременни 

дидактически 

технологии и 

ефективното им 

приложение в 

образователния 

процес 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

 Саундпейнтинг в 

подкрепа на 

сътрудничеството и 

толерантността в 

образователната 

среда-справяне с 

агресията и 

конфликтите между 

родители-учители-

ученици 

лектория м. IX-VI Учители ИТ 

и Инф 

лектор  16 

Математическа 

грамотност – 

лектория м. IX-VI Учители ИТ 

и Инф 

лектор  16 
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 стратегии за 

развитие 

Устойчиво развитие 

и зелени умения в 

класната стая   

лектория м. IX-VI Учители ИТ 

и Инф 

лектор  16 

 Играта като 

интерактивен 

образователен 

метод, развиващ 

уменията, 

компетентностите, 

ценностите и 

нагласите на 

участниците в 

образователния 

процес. Как да учим 

докато играем 

лектория м. IX-VI Всички 

учители   

лектор  16 

Рефлексивно 

оценяване и 

самооценяване в 

обучението по 

природни науки 

лектория м. IX-VI учители 

природни 

науки 

лектор  16 

Интегриране на AI  

в СТЕМ и СТЕАМ 

обучението 

лектория м. IX-VI всички 

учители 

лектор  16 

Развиване на 

множествена 

интелигентност и 

формиране на 

ключови 

компетентности 

чрез обучение  в 

прогимназиален и 

гимназиален етап с 

оглед на новите 

учебни програми 

лектория м. IX-VI всички 

учители 

лектор 16 

 Разпознаване и 

превенция на гнева 

и агресията. Форми 

и методи на 

противодействие 

лектория м. IX-VI Всички 

учители   

лектор  16 

 Приобщаващо 

образование- обща 

и допълнителна 

подкрепа за 

личностно развитие 

на децата и 

учениците 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 

Управление на 

класната стая в 

приобщаваща среда 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 
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ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

Тема Организацион

на форма 

Време на 

провежда

не 

Целева 

група 

/брой 

участниц

и/ 

Брой  

академич

ни часове 

Източник 

на 

финансира

не 

Как да развиваме 

критическо 

мислене у малките 

ученици  

добри практики постоянен учители 

начален 

етап 

ЦДО 

2  МО ЦДО и 

Начален 

етап 

Работа с текст: 

четивна 

грамотност и 

разбиране на 

прочетеното 1-4 

клас 

семинар/ добри 

практики 

м. март учители 

начален 

етап 

ЦДО 

2  МО ЦДО и 

Начален 

етап 

СТЕМ проекти в 

началното 

училище и ЦДО- 

идеи , практики,  

интердисциплина

рен подход 

добри практики постоянен учители 

начален 

етап  

ЦДО 

2 МО ЦДО и 

Начален 

етап 

Как да окажем 

Първа помощ на 

децата в 

ежедневни 

ситуации 

семинар/ добри 

практики 

постоянен ЦДО 2 МО ЦДО 

Повишаване на 

мотивацията за 

учене. 

Фактори и 

мотивационни 

модели. 

Учене чрез 

сътрудничество 

 семинар/ 

добри практики 

 постоянен учители 

БЕЛ 

2  МО БЕЛ 

МО ЦДО 

 

Използване AI 

при изучаване на 

чужд език 

уебинар  м. 

октомври 

учители 

ЧЕ 

2  МО ЧЕ 

CANVA за 

учители- Как 

лесно  и бързо да 

създаваме  

изображения 

семинар/ добри 

практики  

постоянен  учители 

по 

математ 

ика, ИТ и 

Инф 

2  МО 

Математика, 

ИТ и Инф 

Математическата 

грамотност- 

стратегии за 

развитие 

семинар/ добри 

практики  

постоянен  учители 

по 

математ 

2  МО 

Математика, 

ИТ и Инф 

Превенция на 

обучителните 

затруднения 

лектория м. IX-VI всички 

учители  

лектор  16 
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 ика, ИТ и 

Инф 

Подходът на 

обърнатата класна 

стая 

добри практики постоянен    всички 

учители 

2  МО 

Природни 

науки 

 Природни науки 

и зелени 

технологии- 

СТЕМ обучение 

  добри 

практики 

постоянен  всички 

учители 

2  МО 

Природни 

науки 

Планирането- 

нормативна цел и 

необходимост 

 лектория    

септември 

 Всички 

учители 

2  Всички  МО   

Планиране и 

провеждане на 

изследователски и 

бинарни уроци 

 Добри 

практики 

постоянен  Учители 

Обществе

ни науки 

2 МО 

Обществени 

науки 

Открити уроци по 

ФВС по футбол, 

баскетбол, тенис 

добри практики м.март учители 

ФВС 

2  МО ФВС 

Разпознаване на 

обучителни 

затруднения и 

комплексна 

подкрепа на деца 

и ученици с 

обучителни 

трудности 

 семинар постоянен  всички 

учители 

2  МО 

Приобщава

що 

образование 

Нормативни 

изисквания за 

приобщаващо 

образование 

семинар постоянен  всички 

учители 

2    МО 

Приобщава

що 

образование 

Разпознаване и 

превенция на 

агресията в 

училище. 

Форми и методи 

на превенция   

семинар постоянен  всички 

учители 

2  психолози  

Подкрепа на 

новопостъпващи 

учители и 

педагогически 

специалисти 

семинар м.октомвр

и 

всички 

учители 

2  МО Класни 

ръководител

и 

 

 

 

 

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ  

 

1. Усъвършенствани теоретични и практически компетентности на учителите, реализирани в 

тяхната преподавателска дейност.  
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 2. Разработена функционираща система за непрекъсната квалификационна дейност в училище 

и създадени условия за кариерно развитие на учителите.  

3. Проведени вътрешноучилищни квалификационни дейности–лекции, дискусии, семинари, 

конференции, тренинги и др. с участието на целия педагогически екип.  

4. Подобрено качество и въведени иновации в образователния процес.  

5. Създадени разнообразни форми за проверка и оценка на знанията, уменията и 

компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез 

практическа дейност.  

6.Създадена делова, творческа и конструктивна атмосфера за практическа и изследователска 

работа.  

7. Осъществено менторство на млади и новопостъпили учители в подкрепа на кариерното им 

развитие и успешна адаптация в училищна среда. 

 

 

V. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В УЧИЛИЩНИЯ БЮДЖЕТ  

– Процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал/ чл.8, ал.1 

от КТД за системата на предучилищното и училищното образование от 17.08.2020 г./, 

равняващ се на минимум 1,2 на сто от годишните средства за работна заплата на 

педагогическите специалисти.  

 

ЗАБЕЛЕЖКА  

1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални 

програми, от МОН/ РУО, не се вписват в Плана за квалификационна дейност на 

образователната институция.  

2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма на  квалификация, която се самофинансира 

от заинтересованото лице и не се планира институционално.  

 

Комисия, определена със Заповед на директора на 68. СУ,,Акад. Никола Обрешков“, гр. 

София за организиране и изпълнение на училищния план да квалификация е в състав: 

 

Председател: Петранка Маджарова 

Членове:  

Председатели на МО:  

ЦДО- Яна Стефанова 

Начални учители – Христина Дичева 

БЕЛ – Павлина Гюрова  

Чужди езици – Бояна Нолчева  

Хуманитарни науки – Цветомила Коева  

Математика, информационни технологии и информатика – Наджи Хаджиева  

Природни науки – Людмила Петрова  

Изкуства – Николай Шекеров  

Физическо възпитание и спорт – Момчил Иванов  

Приобщаващо образование – Константин Терзиев  

Класни ръководители – Албена Новкова 

 

ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ, ПРОВЕЖДАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА И НА ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

(неразделна част от Плана за квалификационна дейност)  
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 I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  

Чл.1. Този документ определя правилата за участие на педагогическите специалисти в 

квалификационната дейност.  

Чл.2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация.  

Чл.3. Педагогическите специалисти имат право да повишават професионалната си 

квалификация и да получават информация за възможностите за повишаване на образованието 

и професионалната си квалификация. 

Чл.4. Условия за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на 

квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата институция.  

II. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ  

Чл.5. Участниците в квалификационната дейност са всички педагогически специалисти .  

III.ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ  

Чл.6. Квалификационната дейност трябва да отговаря на следните изисквания:  

1. Да е актуална; 

2. Да е обвързана с професионалното и кариерното развитие на квалифициращия се; 

3. Да осигурява равен достъп до квалификация; 

4. Да е индивидуализирана – предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните 

възможности и интереси на педагогическите специалисти; 

5. Да е ефективна – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на 

дейността  на педагогическите специалисти. 

6. Да е съобразена с въвеждането в българското образование  на съвременни педагогически 

технологии и иновативни методи в преподаването . 

 

IV. ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ, ПРОВЕЖДАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ (ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА И 

ПРОДЪЛЖАВАЩА)  

Чл. 7 Квалификационната дейност на педагогическите специалисти на училищно равнище се 

осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в 

началото на всяка учебна година от Училищна работна група, приема се на заседание на ПС и 

се утвърждава от Директора.  

Чл.8 Повишаването на квалификацията  на педагогическите специалисти  има за цел:  

1. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището 

на професионална компетентност на педагогическите специалисти;  

2. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси и  професионалното  

развитие на педагогическите специалисти .  

Чл.9. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище (продължаваща 

квалификационна дейност) се реализира със съдействието на РУО - София-град, 
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 университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, 

неправителствени организации, проекти и програми за квалификационни дейности.  

Чл.10 Квалификационната дейност на педагогическите специалисти на  училищно равнище се 

осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в 

началото на всяка учебна година от Училищна работна група, приема се на заседание на ПС и 

се утвърждава от Директора.  

Чл.11 Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти има за цел:  

1. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището 

на професионалната компетентност на педагогическите специалисти.  

2. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси и за професионално 

развитие на педагогическите специалисти .  

Чл.12 Квалификационната дейност на регионално и национално равнище (продължаваща 

квалификационна дейност) се реализира със съдействието на РУО - София-град, 

университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, 

неправителствени организации, проекти и програми за квалификационни дейности.  

Чл.13 Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически 

специалисти на трудов договор.  

1. По собствено желание; 

2. По препоръка ръководството на училището; 

3. По препоръка на експерти от РУО, София-град и МОН. 

V. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ  

Чл.14 Педагогическите специалисти, придобили ПКС, имат право да ръководят дейности за 

повишаване на квалификацията на училищно равнище.  

Чл.15 Стимулиране на професионално изявените служители през годината с подходящи 

отличия.  

Чл.16 Възможност за кариерно развитие.  

Чл.17 Допълнително заплащане на придобилите ПКС  

VI. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА  

Чл.18  Заложените средства за квалификация представляват процент от годишните средства за 

работна заплата на педагогическия персонал/ чл.8, ал.1 от КТД за системата на 

предучилищното и училищното образование от 17.08.2020 г./, равняващ се на минимум 1,2 на 

сто от годишните средства за работна заплата на педагогическите специалисти.  

 

 

Чл.19 Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални 

програми, от МОН/ РУО, не се вписват в Плана за квалификационна дейност на 

образователната институция.  

Чл.20. Защитаването на ПКС е индивидуална форма на квалификация, която се самофинансира 

от заинтересованото лице и не се планира институционално.  
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 VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ  

Чл.22 Правилата са неразделна част от Плана за квалификационна дейност, който се приема 

на заседание на педагогически съвет и се утвърждава със Заповед на директора на 

училището.  

Планът и Правилата подлежат на актуализация по всяко време на учебната година и могат да 

бъдат променяни по писмено предложение на всеки член на колегията . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол№ 19/10.09.2025г. 

и утвърден със заповед № РД12-1535/10.09.2025г. на директора на 68. СУ „Акад. Никола 

Обрешков“. 

 

 


